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La compania eléctrica acumula 50000 accionistas

minoritarios sélo en la Comunitat Valericiana

(4 jcarceller@lasprovincias.es

wd Gy
VALENCIA, Therdrola tie-
ne en la dctualidad 2:50.000
valencianos en posesion de
acciones dela empress, lo
que representa el 10% de la
cartera de accionistas mino-
ritarios a nivel nacional.
En manos de este paque-
te de acciones se encuentra
el 25% del capital del grupo,
segiin informé el consejo de
administracién. Iberdrola ha
decidido esta pasada sema-
que va arepartir 0,143 eu-
T0s por accién a aquellos que
no posean mas deun 5%, la

misma ¢antidad que en.
2008, 2 pesar de haber atra-

vesadoun afio complicado.

La noticia tuvo un gran
eco en temitorio valénciano
pues sus accionistas, junto
a los del Pais Vascoy Casti-
lla y Leon suponen el gran
peso acclonarial minorita-
rio de Iberdrola.

La compafifa decidié au-
‘mentar el importe destina-

do a dividendo, lo que segin.

un comunicado hecho pa-
blico al cierre de la sesién
bursétil, representa qun im-
portante esfuerzo en plena
crisis econémica para incre-
mentar el importe destina-
do a dividendo y mantener
la cuantia-por accién, loque
contrasta con las iniciativas

La fnrma valenciana Edinn preve

- Iberdrola 1a ha convertido

de otras compafiias, que han
apostado por reducirloy, El
importe global destinado a
retribuir al accionista se ele-

+.vaun 5% respecto al afio pa-

'sado, hastaalcanzarlos 751,1

rmllones deeuros (35,75 1111— g

Hones adicionales).
.Ademis, los responsables

dela multinacional destaca-

ron el ahorro fiscal del 3,8%

que supone lamedida gra- -

cias al adelanto del pago del
dividendo ordinario desde
el 4 de enero de 2010 al 30
de diciembre de 2009, 1o que
implica una mejora de has-

- tael3,8%de la rentabmdad

neta, :
Ia uucxatwa, segun exph-
¢6 Iherdrola, beneficia en.

-gran medida a 10s accionis-

tas de la empresa,que ten-
drinuna retencion del18%
e el'dividendo a cuenta,
frente al 21% en vigor 4 par-
tir del 1 de enero. '

La operacién también va
a l'EP_I'ESEntBI «mayor renta-
bilidady graciasala propues-
ta de un nievo sistemare-
tributivo basado en acciones

gratuitas a traveés de un au- -

mento de capital, |
«Desde el origen de
Iberdrola hace més de 100
afios, e} objetivo fundamen-
tal ha sido gestionar para to-
dos los accionistas, grandes
y pequeflos, evitando con-
flictos de interés’y prestan-
do alos minoritariosla aten-
cig que merecen, enapli-
cacién del principio de 1gual—

dad dé trato y de lasmejores
précticas de GaobietnoCor-
- parativoy, apuntan;

El proyecto industrial de

en una de la§ principales
compaifiias energéticas-del
mundo, lo quele pefmite
continuar ofreciendo una
rentabilidad sostenible. Des- -
de 2001, la rentabilidad to-
‘para €l dccionista se ha

: situado en-un 140%; frente
al48% del EuroStoxx Uti-:-

lities y al-22;4% del EuroS~
toxx 50.

" Desde 2005 Iberdrola tes
1ie programas de reinversion
del dividendo, una inicia:

" tivamediante la cual los ac-

cionistas tienen la opcién
de adquirir més acciones .

aumentar un 40% sus Ventas hasta% 20‘!2

i REDACCION
La firma valenciana Edinn,
especializada en productos
infarmaticas para la empre-
sa, ha presentado su plan es-
tratégico 2009-2012 que pre-
vé crecimientos anuales de
hasta el 40% y conseguir
una facturacion en tres afios
que alcance los dos millones
de euros, Esteafio cerrard
el ejercicio con una factura-
cién de 440,000 euros.
Para consolidar este cre-
cimiento, Bdinn acaba dere-

cibirun préstamo participa-
tivo de 150.000 euros de las
fondas de 12 Empresa Nacio-
nal de Innovacién (ENISA),
compafiia de capital pibli-
co, adscrita al Ministerio de
Industria, Turismo y Comer-
cio y que tiene como obje-
tivo el apoyo-a las Pymes en
materia de innovacién.

El préstamo participati-
vo es un instrumento finan-
ciera que proporciona recur-
sos alas empresas sin inter-
feriren su gestion,

Con este apoyo, la empre-
sa prevé mantener las lineas
basicas de crecimiento, que
se basan en la I+D, la inter-
nacionalizacién y la amplia
comercializacién de su pro-
ducto Edinn M2, un soft-
ware que permite a las em-
presas monitorizar electré-
nicamente 16s procesos pro-
ductivos con la integracion

_delas funciones y estanda-
Tes necesarios para mejorar,
Segiin DavidTronchoni,-

divector de Edinn, «hasta

ahora hemos sido lideres en
nuestro sector gracias al de-
sarrollo de nuestro produc-
to Edinn M2y.

Sefiala que wsin emnbargo,
somos conscientes de que
para mantener ese lideraz-
go en el mercado debemos
seguir invirtiendo recursos
en nuestra drea de Investi-
gacion y Desarrollo (I+D),
que es Jaque nos diferencia '

del resto de.empresasy las.

quie nos proporciona producs, .
tos mis competitivosy.
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LOS DESAYUNOS DEL RH CLUB

LA DIVERSIDAD E
INCLUSION EN LA

EMPRESA,

arrigues y Search
& Coach celebra-
ron hace unos
diaslajornada de
clausura del RH

B Club 2009 que ha programa-

do durante todo este afio una

*_serie de encuentros centra-

dos en la gestion de los recur-
so$ humanos. Los encuen-
tros, que han contado con la
colaboraci6n del diario LAS
PROVINCIAS y del Hotel Hil-
ton de la capital, cérraron su

_programa con un debate so-

bre ‘Diversidad e inclusion
en la empresa’ en el que par-
ticiparon como ponentes Te-
resa Manobens, directora de
Desarrollo Organizacional de
Zurich Espafia, y Maria José
Calvet, asociada del Depar-
tamento Laboral de Garri-
gues.

En la primera interven-
cién, Manobens, ex directo-
ra de Desarrollo Organizacio-
nal de PepsiCo Espaifia y Por-
tugal y de Philip Morris en
Sulizd, definig el' marcodela
diversidady dela inclusién,

- coriceptos que pueden llegar

aconfundirse, Dentyo de este
contexto profundizé sobre
su interaccion con las accio-

-'nes de responsabilidad cor- -

porativa y las medidas de

- conciliacién,

Con éllo, se pusieron so-
bre la mesa conceptos como
el ‘iceberg de la diversidad’,
mostrando diversidad visi-

- bleyoculta, y se compararon
mapas de diversidad de dis-

tintas empresas. (No todas
las émipresas necesitan el
mismo tipo de diversidad,
todo depende de los objeti-

. vos estratégicos de cada com--

pafifa y por eso es fundamen-
tal contar conun mapa acor-
dado con el consejo de admi-
nistracién y coherente con
la mision y vision de las em-
presasy, mantuvo Manobens,
concluyendo con Ja presen-
tacién de aspectos eminen-
temente practicos sobre

A DEBATE

como gestionar la implanta-
cién de una estrategia de di-
versidad en la empresa:

Por su parte, Maria José
Calvet comento los aspectos
juridicos mds actuales sobre
la igualdad enla empresa, ha-
ciendo hincapié en las obli-
gaciones contenidas en la Ley
de Igualdad. Entre otras, la
implantacion de planes de
igualdad o el problema en
torno a su aplicacién practi-
ca. Igualmente, comentd re-
cientes pronunciamientos
judiciales referidos a la igual-
dad y a la no discriminacion,
criticando en su ponencia el
tratamienta sancionador de
la discriminacién indirecta.

La sesion finalizd con un
debate entre los ponentes y
participantes, entre los que
se encontraban directivos de
recursos humanos de Acer-

. lor Mital, Bertolin, Biomet

Spain, Cementos La Unidn,
Faurecia, Fundacién Nova-
terra, Grefusa, Grupo Do-
minguis, Hospital de La Ri-
bera, Hotel Hilton, Instituto

Valenciano de Infertilidad

(IVI), Johnson Controls Au-
tomotive, Onofre Miguel,
Muelles y Ballestas, Nefinsa,
RNB, Sedesa, Schneider, Si-
liken, TISSAT, TMD Friction
y3B

EIRH Club de 2009 que-
d6 oficialmente clausurado
por Avelino Alvarez, asotia-
do del Departamento de La-
boral de Garrigues, y Anto-
nio Climen, socio director de
Search & Coach, emplazin-

- dose ala edicién de las joma-

das del afio préximo.

Las empresas interesadas
en asistir al RH Club 2010
pueden formalizar la inscrip-

. ci6n a travésde la Teresa Mo-

yano (teléfono 96 394 47 34,
teresa.moyano.escobar@ga-
mrigues.com) 0 Amparo Tecles
(teléfono 96 346 07 81, ate-
cles@search-coach.com).
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Uno de los encuentros.del RH Club. /].]. MONZO




